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उप निदेशक पेपर II 
 

अंक: 100        समय : 2.30 घटें 
 
 ककसी सात सवालों का जवाब दें। आठवााँ प्रश्न अनिवायय है।             6 x 12 = 72 अंक 
                                                         अनिवायय प्रश्न का  28 अंक 

1. निम्ननिखित नििरणों के साथ श्री  ‘X’ , एक उप निदेशक का छुट्टी िाता तैयार करें:     12 अंक  
i. नियुक्ति की निनि 05-02-2020 
ii. 01-01-2021 स े10 कदिों के नलए अक्तजयि अवकाश का लाभ उठाया 
iii. 01-03-2022 स े5 कदिों के नलए अर्य-वेिि अवकाश का लाभ उठाया 
iv. 01-11-2021 स े10-11-2021 िक उिकी अिनर्कृि अनुपस्थिनि को ‘Dies – Non’ के रूप में 

मािा गया िा। 
v. 02-01-2022 स े20- 1-2022  िक अनिरिि सार्ािण अवकाश का लाभ उठाया। 
vi. वह 01-06-2023 स े30-6-2023 िक निलंनबि ककया गया िा। 

 

31-12-2023  को उिके के्रनिट में ई E L औि H P L क्या है?                      
 
2. एक सरकारी कर्मचारी 01-07- 2018 से िेति स्तर (6) छह र्ें 49,000 रुपये का िेति प्राप्त कर रहा है। 

उि को 01-03-2022 से िेति स्तर (7) सात र्ें अगिे उच्च पद पर पदोन्नत ककया जाता है। िए पद र्ें  
उि का िेति तय करें और अगिी िेति वृनि की तारीि सचूचत करें।        12 अंक 

i. यकद वह अपिी पदोन्ननि की िािीख स ेिए पद पि  विेि  निर्ायिण का नवकल्प चुििा है 
ii. यकद वह पुिािे पद में अगली वेिि वृनि की िािीख स ेिए पद में वेिि निर्ायिण का नवकल्प चुििा है। 
                                                                                                                                   

3. निम्ननिखित र्ें से ककसी तीि पर संचिप्त िोट्स नििें।     12 अंक 
 a) काययकाल पद      b) एिपीएस  (NPS)      (3x4) 
     c)  ईपीएफ  (EPF)     d) जीपीएफ  (GPF)   
 e) सीपीएफ. (CPF) 
                                                                          
4. निम्ननिखित र्ें से ककसी तीि का फ़र्कम  का नििेचि करें।     12 अंक 
 a) अनुपस्थिनि औि अिनर्कृि अनुपस्थिनि          (3x4)  
 b) दैनिक भत्ता औि महंगाई भत्ता 
 c) पशेगी औि अनिम 
 d) निंदा औि चिेाविी 
 e) आदेश औि कायायलय आदेश                                                                                                                   
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5.  निम्ननिखित नििरणों के आधार पर बैंक नर्िाि नििरण तैयार करें।    12  अंक 

i. बैंक थटेटमेंट के अनुसाि शषे िाक्तश 28-2-2023 को 3,00,000 रुपय े है।  ऑकफस बुक्स के 
अनुसाि बैलेंस 2,60,900 रुपय ेहै 

ii. बैंक ि े100/- रुपय ेका सवेा शुल्क ले नलया। 
iii. बैंक नवविण में ब्याज आय 20/- रुपय ेदशायई गई है। 
iv. 50,00 रुपय ेके नलए जािी ककए गए चके को बैंक द्वािा अभी िक मंजूिी िही ंदी गई है 
v. एक आपूनियकिाय को 470/- रुपय ेका चके जािी ककया गया िा, लेककि कायायलय पुस्थिका में 370/- 

रुपय ेके रूप में दजय ककया गया िा। 
vi. बैंक को रु. 9,800/- का प्राप्य िोट प्राप्त हुआ। 
vii. जमा ककए गए 520/- रुपये के चके को एिएसएफ के रूप में वापस चाजय ककया गया है। 
viii. 20,000/- रुपये का चके बैंक में जमा ककया गया है लेककि अभी िक बैंक स ेमंजूिी  िही ं कदया 

गया है।                          
 

6. निम्ननिखित पर टिप्पणी करें:        12  अंक 
i. एक ड्राइवि को लाइसेंस-शुल्क मुि क्वाटयि आवंकटि ककया गया िा।  उस ेनिलंनबि कि कदया गया 

िा।  निलंबि के दौिाि उन्हें क्वाटयि खाली कििा पडा।  कायायलय प्रमुख िे उन्हें निलंबि के दौिाि 
इस आर्ाि पएच् आि ए देिे का प्रथिाव िखा कक सभी कमयचािी एच आि ए के हकदाि हैं जब िक 
कक उन्हें सिकािी क्वाटयि आवंकटि िही ंककए जािे हैं। 

ii. एक उप निदेशक को अपिे सिाहिीय कायय के नलए पुिथकाि के रूप में सक्षम अनर्कािी के द्वािा 
दो अनिम वेिि वृनि दी गई िी। 

iii. एक सहायक अनभयिंा को   Work Related Illness and Injury Leave प्रदाि ककया गया िा।  
उन्हें अथपिाल में भिी होिे की अवनर् के नलए औि अथपिाल स ेछुट्टी के बाद साि महीि ेिक 
पूिे वेिि औि भत्ते का भुगिाि ककया गया िा। 

iv. छह साल सवेा कििे के बाद एक सहायक एक दुघयटिा में प्राण त्याग ककया िा।  कायायलय िे उन्हें 
थवीकायय कुल सवेानिवृक्तत्त िेच्युटी का 50% मंजूि ककया। 

v. एक क्तशक्षक को 2012 में अपिे होम टाउि को कदल्ली स ेकन्याकुमािी में बदलिे की अनुमनि दी 
गई िी। उन्होंिे होम टाउि को कन्याकुमािी स ेकोयम्बटूि में बदलिे के नलए कफि स ेआवेदि 
ककया। इस बदलाव की अनुमनि भी कायायलय द्वािा दी गई िी।  

vi. एक मकहला अनववाकहि कमयचािी को गभयपाि की र्मकी (threatened abortion) के नलए 15 
कदिों के नलए क्तचककत्सा प्रमाण पत्र प्रथिुि कििे पि पूणय वेिि औि भत्ते पि मातृत्व प्रसनूि अवकाश 
कदया गया िा।  
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7. निम्ननिखित ऑनिि परैा के निए उत्तर तैयार करें।     12 अंक  
i. एक लेखाकाि जयपुि स ेसवेानिवृत्त हो गए। व ेआगिा की यात्रा कििे के नलए अपिे औि अपिी पत्िी 
के नलए  टीए अनिम के नलए आवेदि ककय।े व ेसवेानिवृक्तत्त के बाद  आगिा में बसिा चाहिे हैं।  
कायायलय िे उन्हें टीए एिवांस मंजूि कि कदया।  आनिट िे टीए अनिम की मंजूिी के नलए आपक्तत्त जिाई। 

ii. कायायलय ि े GeM में उपलब्र् आपूनियकिायओ ंमें स ेएक के माध्यम स ेजो गुणवत्ता, नवनिदेश औि नवििण 
अवनर् की शिों को पूिा कििा है, 20,000 रुपय ेके सामाि की खिीद की।   आनिट िे आपक्तत्त जिाई 
कक कायायलय ि ेजीएफआि में निर्ायरिि प्रकक्रया का पालि िही ंककया। 

iii. जांच कििे के नलए एक जांच अनर्कािी को 10,000/- रुपये का मािदेय कदया गया।  चाजयशीट में  5 
गवाहों की सखं्या का हवाला कदया गया िा। उिकी मूल पेंशि 30,000 रुपय ेप्रनि माह िी। आनिट ि े
आपक्तत्त की कक आई ओ  को अनिरिि मािदेय का भुगिाि ककया गया िा। 

iv. भािि सिकाि के 'X' मंत्रालय के अर्ीि एक थवायत्त सथंिा ि ेअपिे सहायक प्रोफेसिों को अध्ययि 
अवकाश प्रदाि कििे के नलए अपिे थवय ंके नियम बिाए।  इसके सहायक प्रोफेसिों में स ेएक को इसके 
प्रबंर्ि बोिय द्वािा अनुमोकदि नियमों के अनुसाि 3 साल के नलए अध्ययि अवकाश कदया गया िा।  लेखा 
पिीक्षक िे यह कहिे हुए आपक्तत्त जिाई कक सथंिाि को भािि सिकाि के नियमों का पालि कििा चाकहए। 

v. एक ड्राइवि को अनुमनि दी गई िी अपिे आवास पि आनर्कारिक वाहि पाकय  कििे क्योंकक उन्हें कॉल 
डू्यटी पि होिा चाकहए।  ऑनिट िे इस व्यवथिा पि आपक्तत्त जिाई। 

vi. एक अनुशासिात्मक प्रानर्कािी  ि ेउस के एक कमयचािी को  सचंयी प्रभाव के नबिा निचले चिण में दो 
चिणों िक कटौिी का दंि कदया िा। बाद में अपील कििे पि उसी अिॉरिटी िे जुमायिे को सशंोनर्ि 
किि ेहुए दो चिणों के थिाि पि एक चिण को कम कि कदया।  लेखापिीक्षक िे िकिीकी आर्ाि पि 
अनुशासिात्मक प्रानर्कािी की काियवाई पि आपक्तत्त जिाई। 

 

8.           अनिवायय प्रश्न का  28 अंक 
i. ककसी थवायत्त शासी सथंिा की अवसिंचिा के नवकास के नलए पूजंीगि अनुदाि भािि सिकाि के सबंंनर्ि 

मंत्रालय द्वािा जािी ककए जािे हैं।  सथंिा 'एक्स' को नवत्तीय वषय 2022-23 के नलए नवकास अनुदाि 
नमलिा है।  ‘X’  सथंिा के प्रमुख द्वािा बाि-बाि अनुिोर् ककए जािे के बाद भी कोई जवाब िही ंआ 
िहा है।  भािि सिकाि के  'Y’  मंत्रालय के सयुंि सक्तचव को एक D O पत्र का मसौदा ियैाि किें, 
क्तजसमें मौजूदा स्थिनि पि उिका ध्याि आकनषयि कििे औि अनुदाि को शीघ्र जािी किि ेके नलए उिके 
हथिक्षेप की मांग की गई है। 

 

ii. सथंिा 'XX' भािि सिकाि के 'YY' मंत्रालय के िहि अस्खल भाििीय अनर्काि क्षेत्र के साि एक थवायत्त 
निकाय है।  सथंिाि 'XX' को 'ZZ' के क्षेत्र में ज्ञाि का प्रसाि कििे का अनर्देश प्राप्त है औि अपिे 
अनिवायय लक्ष्य को प्राप्त कििे में, यह देश के पूवय, पक्तिम, दक्तक्षण, उत्ति क्षेत्रों में अपिे क्षेत्रीय कें द्र 
खोलिे का प्रथिाव कि िहा है।  सथंिाि 'XX' का सवोच्च निणयय लेि ेवाला निकाय इसका प्रबंर्ि बोिय 
है।  प्रबंर्ि बोिय की अगली बैठक में इस ेिखिे के नलए एक थपष्ट काययसचूी का मसौदा ियैाि कििा।  
आप उि मान्यिाओ ंको बिािे के नलए थवितं्र हैं क्तजिके आर्ाि पि आप अपिा एजेंिा आइटम ियैाि 
कि सकि ेहैं। 
 

*** 
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Deputy Director Paper II 
 

Marks : 100         Time : 2.30 Hrs 

 

 

Answer any Seven Questions.  Eighth question is compulsory.      6 x 12 = 72 marks  

                                                                                   Compulsory question = 28 marks 

1. Prepare the leave account of Mr. X, a Deputy Director with the following details :                   

           12 marks 

 i) Date of Appointment 05-02-2020 

 ii) Availed Earned Leave for 10 days from 01-01-2021 

 iii) Availed Half-pay leave for 5 days from 01-03-2022 

 iv) His unauthorised absence from 01-11-2021 to 10-11-2021 was treated as ‘Dies-Non’. 

 v) Availed Extra Ordinary Leave from  02-01-2022  to  20-01-2022 

 vi) He was under suspension from 01-06-2023  to  30-6-2023 

 What is the  EL and  HPL at his credit as on 31-12-2023 ?                            

 

2. A Government servant drawing the pay of Rs. 49,000/- in the Pay Level (6) Six from           01-

07-2018 is promoted to the next higher post in Pay Level (7) Seven from 01-03-2022.  Fix 

his pay in the new post and indicate Date of Next Increment 

           12 marks 
 

i) if he opts for pay fixation in the new post from the date of his promotion 

ii) if he opts for pay fixation in the new post from the date of next increment in the old post. 

                                                                                                                   

3. Write short Notes on any three of the following       12 marks 

 a) Tenure Post             (3x4) 

 b) NPS  

 c) EPF  

 d) GPF  

 e) CPF.  

 

4. Distinguish between any three of the following:      12 marks 

 a) Absence and unauthorised absence          (3x4)  

 b) Daily allowance and Dearness Allowance 

 c) Imprest and Advance 

 d) Censure and warning 

 e) Order and Office Order 
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5. Prepare a Bank Reconciliation Statement with the following details 12 marks 

i. Balance as per Bank Statement is Rs. 3,00,000 as on 28-2-2023.  Balance as per Office Books 

is Rs. 2,60,900 

ii. Bank charged service charges Rs. 100/- 

iii. Bank statement showed interest income Rs. 20/- 

iv. Cheques issued for Rs. 50,000/- are yet to be cleared by the Bank 

v. A cheque  was issued to a supplier for Rs. 470/- but entered in the office books as Rs. 370/- 

vi. Bank received a note receivable for Rs. 9,800/- 

vii. A cheque for Rs. 520/- deposited has been charged back as NSF 

viii. A cheque  for Rs. 20,000/- deposited in the bank but not yet cleared.                             

 

6. Comment on the following :       12 marks 

i. A driver was allotted licence-fee free quarter.  He was placed under suspension.  During 

suspension he had to vacate the quarter.  The Head of the Office proposed to grant him 

HRA during suspension on the ground that all employees are entitled to HRA unless 

Government quarters are allotted to them. 

ii. A Deputy Director was granted two advance increments by the authority who is empowered 

to do so  as a reward for his meritorious work. 

iii. An Assistant Engineer was granted Work Related  Illness and Injury Leave.  He was paid 

full pay and allowances for the period of hospitalisation and for seven months after his 

discharge from the Hospital. 

iv. An Assistant with six years experience expired in an accident.  The office sanctioned him 

50% of the total retirement gratuity admissible. 

v. A teacher was allowed to change his Home town from Delhi to Kanyakumari in 2012.  He 

applied again for change of Home Town from Kanyakumari to Coimbatore.  This change 

was also allowed by the office. 

vi. A female unmarried employee was granted maternity leave on full pay and allowances on 

production of medical certificate for 15 days for threatened abortion.   

    

7.     Prepare replies for the following audit paras:    12 marks 

i. A retired Accountant applied for TA advance for the journey for self and his wife to 

undertake travel from Jaipur, where he retired, to Agra, where he wants to settle after 

retirement. The office sanctioned him TA Advance. Audit objected for sanction of TA 

Advance. 

ii. The office procured goods worth Rs. 20,000/- through one of the available suppliers on the 

GeM, who met the conditions of quality, specification and delivery period.  The Audit 

objected that the office did not follow the procedure as laid down in GFR. 

iii. An Inquiry Officer was paid Honorarium of Rs. 10,000/- for conducting enquiry.  The 

number of witnesses cited in the charge sheet are 5.  His basic pension was Rs. 30,000/- 

p.m. Audit objected that the I.O. was paid excess Honorarium. 

iv. An autonomous institution under the Ministry of ‘X’, Government of India framed its own 

rules for grant of Study Leave for its Assistant Professors.  One of its Assistant Professors 

was granted study leave for 3 years as per its regulations approved by its Board of 

Management.  The Audit objected saying that the institute should follow the Government 

of India Rules. 

v. A driver was allowed to park the official vehicle at his residence as he is supposed to be on 

call duty.  Audit objected to this arrangement. 
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vi. A disciplinary authority awarded a penalty of reduction to lower stage by two stages 

without cumulative effect on one of its employees.  Later, on appeal, the same authority  

modified the penalty by reducing one stage in the place of two stages.  The Audit objected 

to the action of the disciplinary authority on technical grounds. 

 

8.         Compulsory question = 28 marks 

i) The capital grants for development of infrastructure of any autonomous institution are 

released by the concerned Ministry of Government of India.  The institution ‘X’ has to get 

development grant for the financial year 2022-23.  Even after repeated requests from the 

Head of the ‘X’ institution, no reply is fourthcoming.  Draft a DO letter to the Jt. Secretary 

of the Ministry of ‘Y’, Government of India, seeking his attention to the prevailing 

situation and his intervention for early release of the grants. 

 

ii) The institution ‘XX’ is an autonomous body with All India jurisdiction under the Ministry 

of ‘YY’ of Government of India.  The institute ‘XX’ is having a mandate to disseminate 

knowledge in the field of ‘ZZ’ and in achieving its mandated goal, it is proposing to open 

its Zonal centres in the East, West, South, North zones of the country.  The highest decision 

making body of the institute ‘XX’ is its Board of Management.  Draft a clear agenda item 

for placing before the Board of Management at its next meeting.  You are free to make 

assumptions basing on which you can develop your agenda item. 

 

*** 
 
 
 


